
EXPERIENCIAS
PARA
ORGANIZACIONES



Llevar a los
equipos a su

máximo
desempeño



Experiencias para
Organizaciones

01 EXPERIENCIAS DE INTEGRACIÓN
Team building
Integración de equipos
Alineando mi identidad y valores
a la organización
Celebraciones especiales

02 TALLERES DE HABILIDADES
BLANDAS

Comunicación efectiva.
Gestión emocional.
Distinciones para la vida y
trabajo.
Mejorando las relaciones y
manejo de conflictos.
Gestión del cambio.

03 PROGRAMAS DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y LIDERAZGO

Programa de 3 meses con
sesiones de full day presenciales,
Workshops virtuales y
seguimiento.

04 PROCESOS DE COACHING
INDIVIDUAL

Evaluaciones personales de
estilos de pensamiento y toma
de decisiones.
Paquete de 8, 10 o 12 sesiones
individuales orientadas a
mejorar o desarrollar
habilidades específicas para
un mejor desempeño del
colaborador.

O R G A N I Z A C I O N E S



EXPERIENCIAS DE
INTEGRACIÓN

BASES DEL EQUIPO DE ALTO IMPACTO

Reconocer valores

Identificar Fortalezas y Debilidades

Objetivos de equipo.

DESAFíOS Y RECONOCIÉNDOME A TRAVÉS DE MI EQUIPO
Experiencias outdoor de competencia

Fortalecer valores humanos (confianza, comunicación,

empatía, organización, liderazgo)

Fortalecer vínculos humanos

SENTIDO PROPÓSITO Y VALORES
Conexión emocional con mi identidad y de la

organización

Vivo mis valores personales y los relaciono en mi día a día

con los de la organización.

EXPERIENCIAS PARA VIVIR
Reconocer y sorprender a los colaboradores en fechas

especiales: Día de la Madre, Día de la Mujer, Día del

Padre, Día del trabajador, Día de Aniversario, Fin de Año,

etc.

02

Alineando mi
identidad y
valores a la
empresa 

01 Team
Buildings

 
03

Integración de
Equipos
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Celebraciones
especiales

 
04



ASEGURAR QUE MI COMUNICACIÓN SE ENTIENDA
Comunicación No Verbal

Comunicación Asertiva

Actos Lingúísticos

INCORPORO NUEVAS FORMAS DE SER PARA CRECER
Vivenciar nuevas conductas conscientes.

Liberar el estrés.
Principios a incorporar en mi día a día

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Conexión con emociones básicas

Equilibrar mis emociones a mi favor que impacte en mi

entorno.

Energía y emociones

RELACIONES MÁS HUMANAS
Ganar - ganar

Feedbacks para crecer

Ley del Espejo

Empatía

PROTAGONISTA DEL CAMBIO
Enfocarme en los objetivos y resultados.

Adaptación a los desafíos.

Rompiendo paradigmas para el aprendizaje

 
04

TALLLERES DE HABILIDADES
BLANDAS

 
02

Gestiòn de
Emociones

01 Comunicación
Efectiva

 
03

Distinción para
la vida y
trabajao
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Mejorando las
relaciones y
manejo de
conflictos

Gestión del
Cambio
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EMPIEZA LA TRANSFORMACIÓN
Autoconocimiento

Toma de conciencia

Distinciones para la vida

INTROSPECCIÓN
Elijo ser protagonista de mi vida.

Tomo acción y voy trás mis objetivos.
Desafío mis creencias y paradigmas.

ACOMPAÑAMIENTO
Acompañamiento grupal para engranar aprendizajes

y compartir llevado al día a día.

PROGRAMAS DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y LIDERAZGO

 
02

Desafios y
sostenimiennto

01 Fase Inicio

03

Fase de
Acción

O R G A N I Z A C I O N E S



 04

DIAGNÓSTICO
Evaluación inicial

Entrevista con el Jefe y con el coachee.

Feedback y lectura de resultados

DEFINIENDO OBJETIVOS Y PLANES DE ACCIÓN
Alinear objetivos con los de la organizaciòn

Plantear acciones específicas para tener resultados

esperados

DESARROLLO DE COMPETENCIAS E IR A LA ACCIÓN
Aporte desde mi rol y funciones para los resultados de la

organizaciòn.

Factores de evaluaciòn e indicadores.

RESULTADOS Y CIERRES
Sostenibilidad a través del tiempo.

PROCESOS DE COACHING
INDIVIDUAL

02

Fase
Segumiento y

Refuerzo

01 Fase Iniicio

03

Fase
Alineando
objetivos
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Fase
Aprendizajes y
conclusiones



METODOLOGIA

ORGANIZAC IONES



ORGANIZAC IONES

Trainer de procesos transformacionales
y faci l i tadora de sostenimiento en sala.

Coach Neurolingüístico, con
Certif icación International por la ICI de
Alemania.

Team Coach certif icada y acreditada
por la ICI de Alemania.

Executive Coach certif icado y
acreditado por la ICI de Alemania.

Máster Practit ioner en Programación
Neurolingüística por Jamming, Escuela
de Coaching y Desarrol lo
Organizacional.

Licenciada en Ciencias de la
Comunicación Social  de la Universidad
Católica de Santa María, con
especial idad de Producción en Medios

Profesional en administración de
negocios internacionales egresadá de
Centrum PUCP

Miembro y Tesorera de APCO
(Asociaciòn Peruana de Coaching)

EX- Consultor externo de Jamming SAC
(Escuela de Caoching).

Directora académica de La Resortera
SAC. (Coaching Organizacional)



ORGANIZAC IONES

Carlos Aguirre, experto en Desarrol lo
Personal y Liderazgo, se destaca por su
excelencia en el  campo. Con formación
en Administración de Negocios
Internacionales y especial ización en
medio ambiente, ofrece una
perspectiva única en su labor
consult iva. Su interés por comprender
y mejorar la condición humana lo l levó
a formarse como Coach Ontológico y
Trainer de Procesos
Transformacionales, ha profundizado
en diversos temas como en
Programación Neurolingüística,
Ontología, Constelaciones Famil iares y
comportamiento humano. Miembro de
la Asociación Profesional Argentina de
Coaching Ontológico, asesora a
entidades públicas en temas
ambientales y brinda su experiencia a
ejecutivos y empresarios en
habil idades blandas, como intel igencia
emocional,  comunicación asertiva,
trabajo en equipo, cambio de
observador y ventas efectivas. Su
impacto posit ivo y compromiso con el
desarrol lo humano son evidentes en su
trabajo.



ORGANIZAC IONES

Félix de la Quintana, es un
experimentado MBA en el mundo del
comercio y la administración! Con
más de veinticinco años de
trayectoria profesional en diversos
sectores como financiero,
comercial, servicios, industrial y
producción, Félix ha sido un líder
incansable, guiando equipos hacia el
éxito y la generación de valor
empresarial.
Su experiencia no se detiene ahí;
como Coach Ontológico Integral, ha
impactado positivamente en la vida
de muchas personas, 
ayudándolas a alcanzar su máximo
potencial tanto en lo personal como
en lo profesional.
Además, Félix es un emprendedor
apasionado que ha incursionado con
éxito en sectores tan diversos como
la docencia universitaria,
tecnología, la manufactura
industrial, y la industria de
alimentos y bebidas.
Con Félix de la Quintana, la
excelencia y el compromiso están
garantizados.



ORGANIZAC IONES

¿QUIERES QUE TU EMPRESA
VIVA ALGUNA DE ESTAS
EXPERIENCIAS?


